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ACTA DE LA DECIMO TERCER SESION ORDINARIA DEL CONSEJO CONSULTIVO
DEL INSTITUTO COAHUILENSE DE LAS MUJERES.

En la ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a las 14:00 (catorce) horas del dia de hoy
27 (veintisiete) de junio de 2022 (dos mil veintidés), en las instalaciones del Instituto
Coahuilense de las Mujeres, ubicadas en el Centro de Gobierno, segundo piso en Blvd.
Fundadores y Blvd. Centenario de Torredn, Col. El Toreo s/n, Zona Centro, de esta
Ciudad, de conformidad con lo establecido en los articulos 7, 8, 9, 10 y 11 del Decreto por
el que se crea el Organo Desconcentrado denominado Instituto Coahuilense de las
Mujeres, publicado en el Periddico Oficial del Estado niimero 4, Primera Seccion, en fecha
12 de enero de 2018, se reunen el Lic. Alberto Aguirre Villarreal, Subsecretario de
Atencién Ciudadana, en suplencia del Lic. Fernando Donato De Las Fuentes Hernandez,
Secretario de Gobierno y Presidente del Consejo Consultivo; la Mtra. Katy Salinas
Pérez, Titular del Instituto Coahuilense de las Mujeres y Secretaria Técnica del Consejo
Consultivo; la Leda. Yara Yaneth De La Cerda Espinoza, Analista de Organizacion y
Métodos, en suplencia del Titular de la Direcciéon de Derechos Humanos de la Secretaria
de Gobierno; laC.P. Nancy Alviso Martinez, Subdirectora de Contabilidad de
Organismos, en representacion de la Secretaria de Finanzas; la Lcda. Ana Juarez
Oyervides, Encargada de Capacitaciones y Titular de la Unidad de Género de la
Secretaria de Finanzas; la Lcda. Diana Yadira Aguirre Castillo, Directora de Normativa,
en representacion de la Secretaria del Trabajo; el Dr. Abel Alejandro Garza De Ledn,
Responsable de Igualdad de Género, en representacion de la Secretaria de Salud; la
M.D.H. Patricia Esther Yeverino Mayola, Directora General para Promover la Igualdad y
Prevenir la Discriminacién, en representacion de la Secretaria de Inclusién y Desarrollo
Social; la Lcda. Maria Alejandra Campos Reyes, Subdirectora Administrativa, en
representacion de la Secretaria de Economia; la Lic. Laura Ivonne Valdés Martinez,
Directora del Centro Nuevas Opciones de Vida, A.C.; y la Ing. Marcela Cabral Mireles,
Titular del Comité de Mujeres Canacintra Coahuila Sureste, a fin de llevar a cabo la
DECIMO TERCER SESION ORDINARIA DEL CONSEJO CONSULTIVO DEL INSTITUTO
COAHUILENSE DE LAS MUJERES, de conformidad con el siguiente:

ORDEN DEL DiA

1. Registro de asistentes, verificacion del quérum legal y aprobacién del orden del
dia.

2. Bienvenida a cargo de la Mtra. Katy Salinas Pérez, Titular del Instituto Coahuilense
de las Mujeres

3. Presupuesto del Instituto Coahuilense de las Mujeres.

4. Presentacion de Programas Federales:
e Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género
(INMUJERES).
¢ Programa Fondo para el Bienestar y el Avance de las Mujeres (FOBAM).
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5. Presentacion de Programas Estatales.
e Alianza estratégica con ONU Mujeres.
e Programa Financiera Mujeres Fuertes.
e Programa de Empoderamiento Educativo de las Mujeres.

6. Estadisticas de atenciones y servicios brindados por los 13 Centros de Atencion
Especializada y los 5 Centros de Justicia y Empoderamiento para las Mujeres.

7. Asuntos Generales.

P

Acuerdos.

9. Clausura.

DESAHOGO DE LA SESION

1. Registro de Asistentes, verificacion del quérum legal y aprobacion del orden del
dia.

Como primer punto del orden del dia, la Mtra. Katy Salinas Pérez, Titular del Instituto
Coahuilense de las Mujeres, hace constar la presencia de quienes integran el Consejo
Consultivo, por tanto, declara que existe quérum legal para sesionar, por lo que seran
validos todos los acuerdos que se establezcan.

Acto seguido, se somete a aprobacion de las personas asistentes el orden del dia para lo
cual se solicita indiguen con su mano derecha si estan de acuerdo, lo que se aprueba por
unanimidad.

2. Bienvenida a cargo del Lic. Alberto Aguirre Villarreal, Subsecretario de Gobierno
y Atencion Ciudadana en representacién del Lic. Fernando D. De Las Fuentes
Hernandez, Secretario de Gobierno y Presidente del Consejo Consultivo.

Enseguida, la Mtra. Katy Salinas Pérez, Titular del Instituto Coahuilense de las Mujeres
cede el uso de la voz al Lic. Alberto Aguirre Villarreal, Subsecretario de Gobierno y
Atencion Ciudadana, quien representa al Lic. Fernando D. De Las Fuentes Hernandez,
Secretario de Gobierno y Presidente del Consejo Consultivo.

En uso de la voz, el Lic. Alberto Aguirre Villarreal, agradece la presencia de las y los
asistentes y sefiala que desde el inicio de la administracion del Gobernador Miguel Angel
Riquelme Solis se ha implementado el esquema de cero tolerancia a la violencia contra
las mujeres en el marco del cual se realizan diversas acciones destinadas a gque las
mujeres accedan a sus derechos y a una vida libre de violencia, asi como a lograr la
igualdad de trato y oportunidades.

Asimismo, reconoce la labor que realiza el Instituto para el logro de lo anterior y reitera el

compromiso y disposicion del Secretario de Gobierno para trabajar de manera continua y
permanente para que las coahuilenses vivan en igualdad de condiciones.
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3. Presupuesto del Instituto Coahuilense de las Mujeres

La Mtra. Katy Salinas Pérez, Titular del Instituto Coahuilense de las Mujeres, cede el uso
de la voz, la C.P. Adriana Gonzéalez Camarillo, Subdirectora Administrativa del Instituto
Coahuilense de las Mujeres, quien explica que el presupuesto asignado a la institucion es
de $35,297,515.23 (treinta y cinco millones doscientos noventa y siete mil quinientos
quince pesos 23/100 M.N.) distribuidos en los capitulos gue se sefialan a continuacion:

e Presupuesto Estatal

Capitulo Concepto Presupuesto
2000 Materiales y suministros S  492,982.36
3000 Servicios generales $12,845,267.87
4000 Asignacion  presupuestaria a  organismos $11,759,265.00

descentralizados
4000 Transferencias $10,200,000.00
Total $35,297,515.23

Presupuesto Estatal 2022

!’r:esupu.esto. Transferido de Eiercid Pendiente de transferir
so[lc:t‘ado Financiera UNQDC jercido 5 ICM

Mujeres Fuertes

$6,492,174.10 $1,252,139.10 $752,759.46 $5,240,035.00

e Presupuesto Federal

Asimismo, informa el presupuesto federal que se recibié por cada uno de los programas
federales que ejecuta el Instituto, como se aprecia en la siguiente tabla:

Programa Presupuesto
Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la
Perspectiva de Género HRE0aA0
Fondo para el Bienestar y el Avance de las Mujeres (FOBAM) $3,105,000.00
Programa de Apoyo a las Instancias de las Mujeres en las
Entidades Federativas (PAIMEF) $5,752,121.00
Total $19, 717,140.00

Al respecto, la Mtra. Katy Salinas Pérez, sefiala que es importante destacar que a través
de estos tres programas se contrata a 119 profesionistas por lo que del monto total en
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mencion, se destinan $13,618,950.00 (trece millones seiscientos dieciocho mil
novecientos cincuenta 00/100M.N.) al pago de honorarios.

4. Presentacion de Programas Federales:

Acto seguido, la Mira. Katy Salinas Pérez, Titular del Instituto Coahuilense de las Mujeres,
menciona las acciones que se proyecta realizar a través de los Programas Federales
durante 2022:

e Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de
Género (INMUJERES).

La Mtra. Katy Salinas Pérez, comenta que el objetivo de este programa es incorporar la
perspectiva de género en el quehacer institucional, tanto a nivel estatal como municipal,
por lo que se llevan a cabo las acciones siguientes:

» Taller para impulsar el emprendimiento de proyectos productivos de mujeres
rurales

» Diplomado dirigido a titulares de los institutos municipales de las mujeres

» Operacion de 11 Centros para el Desarrollo de las Mujeres en Sabinas, Monclova,
San Buenaventura, Torreén, San Pedro, Nava, Villa Unién, Piedras Negras,
Saltillo, Arteaga y Ramos Arizpe

~ Armonizacion del marco normativo en materia de igualdad de género (18 bandos
de policia y gobierno de los municipios de Acufa, Castafios, Cuatro Ciénegas,
Francisco |. Madero, Frontera, General Cepeda, Matamoros, Monclova, Parras,
Piedras Negras, Sabinas, Saltillo, San Buenaventura, San Juan de Sabinas, San
Pedro, Torreén, Viesca y Zaragoza).

~ Taller dirigido a elementos de la policia municipal y estatal sobre atencion de
primer contacto, medidas de proteccion y unidad de atencién a la violencia de
geénero

~ Disefno de plataforma para la administracién, monitoreo y seguimiento de la
capacitacion en materia de derechos humanos, perspectiva de género y violencia
contra las mujeres.

e Programa Fondo para el Bienestar y el Avance de las Mujeres (FOBAM-
INMUJERES).

Al respecto, la Mtra. Katy Salinas Pérez menciona las acciones que se proyectan con el
objetivo de prevenir el embarazo en nifias y adolescentes, en el marco del citado
Programa:

~ Capacitacion sobre atencion del Aborto Seguro e interrupcion legal del embarazo
(ILE), dirigido a integrantes del Grupo Estatal de Prevencion del Embarazo en
Adolescentes

» 4 foros regionales dirigidos a personal de salud y trabajo social que brinda
atencion integral del aborto seguro y la interrupcién legal del embarazo
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5 foros regionales sobre la ruta de atenciéon y proteccion integral de nifias y
adolescentes, madres y/o embarazadas menores de 15 afios (Ruta NAME) dirigido
a personas prestadoras de servicios prestadoras de servicios institucionales de
salud, educacién, desarrollo social y procuracién de justicia

Taller de capacitacién especializada dirigida a peritas y peritos de la FGE para la
elaboracion de dictamenes psicologicos y médicos

Foro de consulta y participacion de nifias, niflos y adolescentes sobre sus
derechos sexuales y reproductivos

Mesas de trabajo que aborde las distintas tematicas de la agenda de género
desde una perspectiva de nifiez y adolescencia

Integracion de una Comisién Integral para la elaboracion de la Agenda 2022 de
Nifias, Nifios y Adolescentes

Presentacion de resultados por parte de la Comision Integral para la elaboracién
de la Agenda 2022 de NNA

Integracién de la Agenda 2022 de NNA para el municipio de Monclova y Piedras
Negras

Reuniones de analisis y dialogo entre actores estratégicos de las instancias de la
administracion publica estatal y municipal

Sesiones de trabajo para analizar las propuestas de la Agenda 2022 de NNA
Realizacién de actividades en Monclova y Piedras Negras con la participacion de
adolescentes, madres, padres de familia y funcionariado publico

Implementacion de la escuela de Fortalecimiento de Liderazgos Adolescentes
Elaboracion y ejecucion de una jornada de atencion a NNA

Foro con personas expertas en temas de salud sexual y reproductiva, dirigido a
adolescentes

3 cine debates sobre Educacion Integral en Sexualidad en San Buenaventura,
Cuatro Ciénegas, Viesca y Saltillo

3 recorridos en Parras, Muzquiz, Saltillo y Francisco |. Madero para la difusion de
informacién en materia de educacién integral en sexualidad

2 mesas de trabajo con actores estratégicos para el disefio y difusion de material
en tema de educacion integral en sexualidad, dirigidas a nifias, nifios,
adolescentes y jovenes en condicion de discapacidad

Disefio de video sobre la cartilla de derechos sexuales de las y los adolescentes

5. Presentacion de Programas Estatales.

Alianza estratégica con ONU Mujeres.

Continuando con el desahogo del orden del dia, la Mtra. Katy Salinas Pérez, comenta a
las y los presentes que en el marco del Acuerdo de Colaboracion suscrito con ONU
Mujeres en los proximos meses se llevara a cabo la entrega oficial al Gobernador Miguel
Riguelme Solis, de tres documentos elaborados con la asesoria técnica de este
organismo internacional:
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v' Diagnéstico sobre la participacion econémica de las mujeres en Coahuila, la
brecha salarial y el tema de cuidados.

v" Diagnostico estatal sobre los tipos y modalidades de violencia contra las mujeres y
nifas.

v" Programa Estatal de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

e Programa Financiera Mujeres Fuertes.

Al respecto, menciona la inversion por la cantidad de $5,000,000.00 (cinco millones de
pesos 00/100 M.N.) que en 2019 realizd el Gobierno del Estado con la Banca Afirme para
la operacién del Programa Financiera Mujeres Fuertes. En tal sentido, sefiala que desde
el inicio del programa a la fecha, se han entregado 7, 516 créditos a mujeres
emprendedoras, con una derrama econdémica de $46, 130, 470.00 pesos (cuarenta y seis
millones ciento treinta mil cuatrocientos setenta pesos 00/100 M.N.).

e Programa de Empoderamiento Educativo de las Mujeres

Continuando con el uso de la voz, la Mtra. Katy Salinas Pérez, sefiala que desde hace
cuatro afios, el Gobernador del Estado, a través del Instituto Coahuilense de las Mujeres y
la Secretaria de Educacion, implementé el Programa de Educacion para Mujeres, mismo
gue actualmente se incorpora al eje de educacion contemplado en el Programa “Mejora
Coahuila” a cargo del Ing. Manoclo Jiménez Salinas, Secretario de Inclusion y Desarrollo
Social.

En ese contexto, menciona que el pasado 06 de mayo se dio llev6 a cabo el “Arranque del
Programa de Empoderamiento Educativo para las Mujeres, Preparatoria Abierta”,
presidido por el Gobernador Miguel Riguelme Solis, en el municipio de Torreén.

Asimismo, indica que, gracias a la suma de esfuerzos entre el Gobierno del Estado y los
municipios, a través de este Programa se otorgaran becas a 4 mil mujeres para que
estudien preparatoria totalmente gratis, mediante un esquema con perspectiva de género
que les permite estudiar en horarios flexibles y en lugares cercanos a sus hogares.

6. Estadisticas de atenciones y servicios brindados por los 13 Centros de Atencién
Especializada y los 5 Centros de Justicia y Empoderamiento para las Mujeres.

Respecto al siguiente punto del orden del dia, la Mtra. Katy Salinas Pérez, informa a las y
los integrantes del Consejo Consultivo que de enero a mayo de 2022, a través de los
Centros de Atencion adscritos al Instituto, se han atendido a 3,330 mujeres en los cuales
se brindan los servicios siguientes:

v Orientacion.
v' Acompafiamiento permanente de trabajadoras sociales.
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v Terapias psicolégicas.
v" Representacién juridica para tramites familiares relacionados con disolucion de

matrimonio, pension alimenticia y custodia de menores.

Expedicion gratuita de actas de registro civil (sujeta a estudio socioeconémico).
Presentacion de denuncias ante la Fiscalia General del Estado.

Canalizacion a refugio.

Capacitacion para el empleo.

Gestoria de servicios sociales.

Seguimiento de casos.

Promocion de bolsa de trabajo.

Gestoria para el desarrollo educativo.

Obtencion de créditos sin intereses a través del programa “Financiera Mujeres
Fuertes”.

CEERANNRK

Asimismo, por lo que respecta a los Centros de Justicia y Empoderamiento para las
Mujeres, menciona que de enero a mayo se han atendido a 4, 669 mujeres.

Ademas, sefiala que a través del Instituto Coahuilense de las Mujeres se continua
brindando capacitacion y sensibilizacion dirigida a la ciudadania, asi como a funcionarias
y funcionarios publicos en diversos temas como lo son: prevencion de la violencia,
género, derechos humanos de las mujeres, igualdad, sexualidad responsable, trata de
personas, etc., de 2018 a mayo de 2022 se ha beneficiado a 101,544 personas de la
poblacion en general y a 18,308 servidoras y servidores publicos.

7. Asuntos Generales.

Continuando con el uso de la voz, la Mtra. Katy Salinas Pérez, Titular del Instituto
Coahuilense de las Mujeres, menciona que en el marco de la “Alianza para poner fin a la
violencia contra las mujeres” suscrita el pasado 25 de noviembre del presente afo, por el
Gobernador Miguel Angel Riquelme Solis, a la cual se sumaron 24 instituciones
educativas, 15 organismos de la sociedad civil y 5 organismos empresariales, el 31 de
mayo realizo la presentacion de:

%+ Protocolo para la Prevencién, Atencién y Sancion del Hostigamiento y Acoso
Sexual en la Administracion Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza
<+ Norma Técnica Estatal para la Certificacion de Sitios Seguros para Mujeres

Al respecto, enfatiza que la Norma se realizé en conjunto con COPERES y Unidos por
Una Sociedad Responsable, y tiene como propodsito establecer los requisitos que deben
cumplir las dependencias gubernamentales, empresas, instituciones educativas vy
cualquier lugar que desee certificarse como sitio seguro para las mujeres.

Del mismo modo, se elabord el Protocolo en materia de acoso y hostigamiento sexual,
aplicable para las dependencias de la administracidén publica estatal, el cual constituye un

Pagina 7 de 8



Gobierno
¢l Estado

[ &

Coahuila

ICM

mecanismo efectivo para la prevencién y atencién de este tema, dando pauta a espacios
laborales seguros para las mujeres.

Finalmente, pregunta a las y los presentes si tienen algun otro asunto para desahogar, por
lo que, al no existir otro tema a tratar, continta el siguiente punto del orden del dia.

8. Acuerdos.

e Primer acuerdo: Se aprueba por unanimidad el plan de trabajo 2022 del Instituto
Coahuilense de las Mujeres.

9. Clausura.

En virtud de que ha sido desahogado en todos los puntos el orden del dia, se pregunta a
las y los presentes si tienen otro asunto que tratar, y al no existir otro tema, se da por
terminada esta Décimo Tercer Sesion Ordinaria del Consejo Consultivo del Instituto
Coahuilense de las Mujeres, siendo las 15:00 (quince) horas del dia de hoy 27
(veintisiete) de junio de 2022 (dos mil veintidos), firmando al calce cada una de las
personas que en ella intervinieron para la debida constancia.
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“2022, Afio de Benito Judrez, Defensor de la Soberania de Coahuila de Zaragoza”

XIll Sesion del Consejo Consultivo del Instituto Coahuilense de las
Mujeres

Mtra. Katy Salinas Pérez
Titular del Instituto Coahuilepse de|las Mujeres y
Secretaria Técnica del Consejo Consultivoxdel Instituto Coahuilense de las
Mujeres

(Esta hoja pertenece a la Décima tercera sesién ordinaria del Consejo Consultivo del Instituto Coahuilense de
las Mujeres del Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza, de fecha 27 de junio de 2022)
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“2022, Afio de Benito Juarez, Defensor de la Soberania de Cozhuila de Zaragoza”

Xlll Sesién del Consejo Consultivo del Instituto Coahuilense de las
Mujeres

Lcda. Yara Yaneth de la Cerda Espinoza
En representacion de la Direccion de Derechos Humanos de la
Secretaria de Gobierno.

(Esta hoja pertenece a la Décima tercera sesién ordinaria del Consejo Consultivo del Instituto Coahuilense de
las Mujeres del Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza, de fecha 27 de junio de 2022)
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% Zaragoza “2022, Afio de Benito Judrez, Defensor de la Soberania de Coahuila de Zaragoza”

Xl Sesién del Consejo Consultivo del Instituto Coahuilense de las
Mujeres

Lcda. Nancy Alviso Martinez
Directora de Contabilidad de Organismos de la Secretaria de Finanzas, en
representacion de la Secretaria de Finanzas

(Esta hoja pertenece a la Décima tercera sesién ordinaria del Consejo Consultivo del Instituto Coahuilense de
las Mujeres del Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza, de fecha 27 de junio de 2022)
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“2022, Afio de Benito Judrez, Defensor de la Soberania de Coahuila de Zaragoza”

Xl Sesiéon del Consejo Consultivo del Instituto Coahuilense de las
Mujeres

¢

Leda. Ana llia Juarez Oyervides
Encargada de Capacitaciones y Titular de la Unidad de Género de la
Secretaria de Finanzas, en representacion de la Secretaria de Finanzas

(Esta hoja pertenece a la Décima tercera sesién ordinaria del Consejo Consultivo del Instituto Coahuilense de
las Mujeres del Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza, de fecha 27 de junio de 2022)
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“2022, Afio de Benito Judrez, Defensor de la Soberania de Coahuila de Zaragoza”

XIIl Sesién del Consejo Consultivo del Instituto Coahuilense de las
Mujeres

00K waf il

Llcdi Diana Yadira Aguurre Castillo
Directora de Normatividad de la Secretaria del Trabajo,
en representacion de la Secretaria del Trabajo.

(Esta hoja pertenece a la Décima tercera sesién ordinaria del Consejo Consultivo del Instituto Coahuilense de
las Mujeres del Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza, de fecha 27 de junio de 2022)
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Xl Sesién del Consejo Consultivo del Instituto Coahuilense de las
Mujeres

ro Garza de Le6n
Responsable de Igualdad de Génerp en Coahuila de la Secretaria de Salud,
en representacion de la Secretaria de Salud

(Esta hoja pertenece a la Décima tercera sesién ordinaria del Consejo Consultivo del Instituto Coahuilense de
las Mujeres del Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza, de fecha 27 de junio de 2022)
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Xl Sesién del Consejo Consultivo del Instituto Coahuilense de las
Mujeres

Directora General paré gualdad y Prevenir la Discriminacion en
el Estado de Coahuila, en representacion de la Secretaria de Inclusion y
Desarrollo Social.

(Esta hoja pertenece a la Décima tercera sesién ordinaria del Consejo Consultivo del Instituto Coahuilense de
las Mujeres del Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza, de fecha 27 de junio de 2022)
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XIII Sesion del Consejo Consultivo del Instituto Coahuilense de las
Mujeres

\y

Lcda. Alejan a Cafnipos Reyes
Subdirectora Admlmstratlva Secretaria de Economia,
en representacion de la Secretaria de Economia

(Esta hoja pertenece a la Décima tercera sesién ordinaria del Consejo Consultivo del Instituto Coahuilense de
las Mujeres del Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza, de fecha 27 de junio de 2022)
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“2022, Afio de Benito Juarez, Defensor de la Soberania de Coahuila de Zaragoza”

XIll Sesién del Consejo Consultivo del Instituto Coahuilense de las
Mujeres

R

N ,L
Lcda. Laura lvonne Martinez Valdés
Directora de Nuevas Opciones de Vida, A.C. y
Representante de la Organizaciones de la Sociedad Civil

(Esta hoja pertenece a la Décima tercera sesién ordinaria del Consejo Consultivo del Instituto Coahuilense de
las Mujeres del Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza, de fecha 27 de junio de 2022)
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Xl Sesién del Consejo Consultivo del Instituto Coahuilense de las
Mujeres

Ing. Marcel/al Cabral Mireles
Titular del Comité Mujeres Canacintra y
Representante de los Organismos Empresariales

(Esta hoja pertenece a la Décima tercera sesion ordinaria del Consejo Consultivo del Instituto Coahuilense de
las Mujeres del Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza, de fecha 27 de junio de 2022)



